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ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 12         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

  TRƯỜNG MN HOÀI ANH                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                     Số: 90/KH-HĐT-MNHA                                 Quận 12, ngày 01  tháng 9 năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

Hoạt động của Hội đồng trường năm học 2020-2021 
 

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

GD&ĐT ban hành Điều lệ trường mầm non; 

Căn cứ quyết định số 54/QĐ-MNHA ngày 21/08/2020 của Trường Mầm non Hoài Anh 

về việc kiện toàn và bổ sung nhân sự Hội đồng trường Nhiệm kỳ 2018-2023 ; 

Hội đồng trường, trường mầm non Hoài Anh xây dựng Kế hoạch hoạt động hội 

đồng trường trong năm học 2020-2021 như sau: 
 

A. MỤC TIÊU PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 

I. Mục tiêu, phương hướng chung. 

Tập trung quán triệt mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của 

Nhà nước nhất là sự nghiệp GD-ĐT đối với tập thể, cá nhân viên chức và học sinh góp 

phần nâng cao nhận thức và hành động đúng nhằm thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ GD-

ĐT cấp học mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới và phát triển của đất nước trong giai đoạn 

hiện nay. 

II. Nhiệm vụ cơ bản của hội đồng trường. 

1. Quyết nghị về mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch đầu tư và phát triển của 

nhà trường trong năm học; 

2. Quyết nghị về tổ chức, nhân sự, tài chính, tài sản của nhà trường; giới thiệu 

người để bổ nhiệm cán bộ quản lí theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền; 

3. Giám sát các hoạt động của nhà trường; giám sát việc thực hiện các nghị quyết 

của Hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường.  

4.  Xem xét, phê chuẩn mục tiêu, nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch, biện pháp, 

giải pháp của nhà trường thực hiện trong các năm học, đạt yêu cầu chính xác phù hợp, 

sát kết quả. Từ đó bắt buộc tập thể, cá nhân CBVC phải tích cực chủ động tham gia đầy 

đủ, nghiêm túc, đạt kết quả cao nhất. 
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    5. Theo quyền hạn, chức năng nhiệm vụ của Hội đồng trường, dưới sự lãnh đạo 

của chi bộ Đảng, chính quyền, các thành viên trong Hội đồng trường phải tuân thủ tuyệt 

đối, toàn diện. Cụ thể mục tiêu và nhiệm vụ năm học đã được Hội đồng trường phê chuẩn. 

 III. NỘI QUY HOẠT ĐỘNG:  

- Hội đồng trường họp thường kỳ ít nhất 3 lần/ 1 năm học 

+ Lần 1: Tháng 09/2020;  

+ Lần 2: Tháng 1/2021. 

+ Lần 3: Tháng 5/2021. 

- Ngoài ra Hội đồng trường còn tổ chức họp các phiên họp bất thường để giải quyết 

những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ  

- Chủ tịch Hội đồng trường có thể mời đại diện chính quyền và đoàn thể địa phương 

tham dự cuộc họp của Hội đồng trường khi cần thiết 

- Nghị quyết Hội đồng trường được thông qua và có hiệu lực khi được ít nhất hai 

phần ba số thành viên có mặt nhất trí và các Nghị quyết được công bố công khai trong 

toàn nhà trường 

- Hiệu trường nhà trường có trách nhiệm thực hiện các Nghị quyết hoặc kết luận 

của Hội đồng trường về những nội dung được quy định. Khi Hiệu trưởng không nhất trí 

với Nghị quyết hoặc kết luận của Hội đồng trường, phải kịp thời báo cáo, xin ý kiến của 

cơ quan quản lý giáo dục cấp trên 

IV. Nhiệm vụ, chỉ tiêu cụ thể năm học 2020-2021 

1. Nhiệm vụ: 

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, đổi mới công tác sinh hoạt chuyên 

môn theo nghiên cứu bài học. Thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các quy định về tổ chức 

và hoạt động của đơn vị tại Điều lệ trường mầm non, các quy định về thực hiện hồ sơ sổ 

sách; xây dựng và triển khai thực hiện Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong đơn vị theo Thông 

tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc ban hành quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, cơ giáo dục phổ 

thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Triển khai các nhiệm vụ bảo đảm nguyên tắc tập 

trung dân chủ, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu và thực hiện công khai theo Thông 

tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo 

dục quốc dân; Thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính trong đơn vị theo Thông 

tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy 

định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;  
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- Phối kết hợp tốt với chính quyền địa phương, đồng thời làm tốt công tác tuyên 

truyền vận động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu đề ra; phân công đủ giáo viên dạy lớp mẫu 

giáo 5 tuổi có trình độ đào tạo chuẩn trở lên, đảm bảo các điều kiện khác để bảo đảm duy 

trì kết quả PCGDMNTNT. 

- Chủ động lập kế hoạch giáo dục năm học phù hợp với văn hóa, điều kiện trường, 

lớp, khả năng và nhu cầu của trẻ trên cơ sở dựa vào Chương trình GDMN được ban hành 

tại Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT; tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục, kỹ năng 

phù hợp với lứa tuổi trong chương trình GDMN; đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động 

giáo dục, chú trọng đổi mới môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ tích cực hoạt động, 

khám phá, trải nghiệm và sáng tạo; tăng cường hướng dẫn cho giáo viên thực hiện phát 

triển Chương trình, đổi mới phương pháp giáo dục theo định hướng "Lấy trẻ làm trung 

tâm"; đẩy mạnh việc việc phối hợp với cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc bảo đảm điều 

kiện thực hiện chế độ sinh hoạt cho trẻ trong thực hiện chương trình GDMN. Xây dựng kế 

hoạch và triển khai thực hiện Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung 

tâm”; triển khai thực hiện Chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm 

theo Kế hoạch của Phòng GD&ĐT. Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch "Xây 

dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” của nhà trường . 

- Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo 

quy định tại Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ GD và ĐT về 

việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung của chương trình GDMN; công văn số 

3620/SGDĐT-GDMN ngày 13/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức bữa 

ăn bán trú và nhu cầu về dinh dưỡng cho trẻ mầm non. Nâng cấp phần mềm quản lý dinh 

dưỡng để hỗ trợ công tác xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ theo quy 

định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với nhóm tuổi và điều kiện thực tiễn của đơn 

vị; thực  hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, kiểm soát chặt chẽ nguyên liệu đầu 

vào của các nguồn thực phẩm và thực hiện nghiêm các quy định về vệ sinh an toàn thực 

phẩm trong bếp ăn tại đơn vị. 

- Tăng cường kiểm tra việc thực  hiện công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, kiểm 

soát chặt chẽ nguyên liệu đầu vào của các nguồn thực phẩm và thực hiện nghiêm các quy 

định về vệ sinh an toàn thực phẩm trong bếp ăn tại của đơn vị; thực hiện nghiêm các quy 

định về vệ sinh an toàn thực phẩm, các bếp ăn thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các yêu 

cầu về điều kiện an toàn thực phẩm theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 

155/2018/NĐ-CP ngày 12/11/2018 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số quy định 

liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Y tế, 

không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong đơn vị.  
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- Xây dựng bộ quy tắc ứng xử theo quy định tại Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT; 

tăng cường giáo dục phòng, chống bạo lực học đường, phòng, chống tai nạn, thương tích, 

an toàn giao thông cho trẻ em. 

- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá, viết báo cáo đánh giá và thực hiện công tác tự 

đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc 

gia theo Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/08/2018 quy định kiểm định chất 

lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non đối với những 

chỉ tiêu chưa đạt để xây dựng kịp thời kế hoạch cải tiến chất lượng cho các chỉ tiêu chưa 

đạt.  

- Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ CBQL, giáo viên tham gia các 

lớp bồi dưỡng chuyên môn, chính trị, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo Đề 

án đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non giai đoạn 2018-

2025; bồi dưỡng giáo viên đạt chuẩn đào tạo theo quy định tại Luật Giáo dục số 

43/2019/QH14; triển khai thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn của giáo viên mầm non 

theo quy định tại Nghị định số 71/2020/NĐ-CP; Tiếp tục thực hiện đánh giá CBQL – GV 

– NV vào cuối năm học, đánh giá Hiệu trưởng, P. Hiệu trưởng, giáo viên theo chuẩn nghề 

nghiệp GVMN được quy định tại Thông tư số Thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 

08/10/2018 Ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục Mầm non; Thông tư 

26/2018/TT-BGDĐT, ngày 08/10/2019 của Bộ GD-ĐT Ban hành quy định chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên Mầm non, trên cơ sở đó xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng 

cao năng lực để đáp ứng theo chuẩn. Chủ động, tạo mọi điều kiện cho đội ngũ CBQL, 

giáo viên tham gia trong việc bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư số 19/2019/TT-

BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên 

giáo viên, CBQL cơ sở GDMN, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo 

dục thường xuyên. 

- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động truyền thông, quán triệt sâu sắc các chủ trương, 

chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GD&ĐT về đổi mới và phát triển 

GDMN. Tăng cường truyền thông thực hiện các văn bản hướng dẫn thực hiện Luật Giáo 

dục sửa đổi năm 2019. 

2. Một số chỉ tiêu chủ yếu trong năm học: 

❖ Lớp, nhóm trẻ em, tỷ lệ huy động: 

- Duy trì 05 lớp nhóm trở lên đến cuối năm học. 

- Tỷ lệ huy động trẻ đến trường: 

Tổng số học sinh: 116, trong đó: (24 trẻ nhà trẻ; 92 trẻ mẫu giáo) 

- Nhóm 12- 24 tháng : 10 bé/ 01 giáo viên   
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- Nhóm 24 - 36 tháng: 14 trẻ/02 giáo viên. 

- Lớp 3-4 tuổi (Mầm): 27 trẻ/02 giáo viên/01 lớp  

- Lớp 4-5 tuổi (Chồi): 30 trẻ/02giáo viên/01 lớp 

- Lớp 5-6 tuổi (Lá)   : 35 trẻ/02 giáo viên/01 lớp  

❖ Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân - béo phì: 

+ Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 1 trẻ/116 tổng số trẻ,  tỷ lệ 0,86%.  

      + Suy dinh dưỡng thể thấp còi: 1 trẻ/116 tổng số trẻ,  tỷ lệ 0,86%. 

      + Thừa cân, béo phì : 0 trẻ/116 tổng số trẻ, tỷ lệ  0%. 

3.  Giáo viên: 

❖ Cá nhân: 

+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 04/09, tỷ lệ 44,44%. 

+ Lao động tiên tiến: 09/15 người. 

+ Sáng kiến các cấp: cấp trường 02, cấp quận 02. 

+ Chiến sĩ thi đua các cấp: cấp cơ sở 02 

+ Khen thưởng các cấp: cấp quận 02. 

❖ Tập thể: 

+ Chi đoàn: xuất sắc  

+ Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

+ Trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích.: Đạt 

+ An ninh trật tự trường học đạt tiêu chuẩn, tiêu chí về an toàn về an ninh trật tự. 

+ Duy trì đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 1. 

+ Nhà trường: Trường đạt Lao động tiên tiến. 

V. Đối với việc thực hiện giám sát các hoạt động: 

Hội đồng trường có trách nhiệm giám sát một số hoạt động trong năm học cụ thể 

như sau:  

a. Đối với học kỳ I: 

1. Góp ý xây dựng điều chỉnh kế hoạch của đơn vị, phương hướng chiến lược phát 

triển của nhà trường giai đoạn 2018-2023. 

2. Kiểm tra cơ sở vật chất đầu năm; 
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3. Công tác tuyển sinh: Số liệu điều tra. 

4. Tổ chức giảng dạy, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy; 

chuyên đề; 

5. Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học; 

6. Khám, cân đo sức khỏe của trẻ lần 1; 

7. Công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản; việc thực hiện chế độ chính sách 

đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh: Công tác triển khai thu – chi các loại 

quỹ; cấp phát chế độ cho CBQL, GV, NV, học sinh; 

8. Công tác phối hợp giữa nhà trường và các đoàn thể và Ban đại diện cha mẹ học 

sinh: Công tác tuyên truyền; tổ chức họp phụ huynh đầu năm, giữa năm. 

9. Công khai chất lượng đào tạo: việc thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục 

trẻ qua Hội đồng sư phạm nhà trường học kỳ I;  

10. Thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

11.Giám sát các hoạt động của nhà trường trong HKI 

b. Đối với học kỳ II: 

1. Kiểm tra cơ sở vật chất cuối năm; 

2. Tổ chức giảng dạy, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy; 

chuyên đề; 

3. Khám, cân đo sức khỏe của trẻ lần 2; 

4. Công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản; việc thực hiện chế độ chính sách 

đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh: Công tác triển khai thu – chi các loại 

quỹ; cấp phát chế độ cho CBQL, GV, NV, học sinh; 

5. Công tác phối hợp giữa nhà trường và các đoàn thể và Ban đại diện cha mẹ học 

sinh: Công tác tuyên truyền; tổ chức họp phụ huynh cuối năm. 

6. Công khai chất lượng đào tạo: việc thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục 

trẻ qua Hội đồng sư phạm nhà trường học kỳ II;  

7. Thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

8. Công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp HT, PHT và giáo viên; đánh giá xếp loại 

CB-GV-NV cuối năm học; xét thi đua. 

9. Giám sát các hoạt động của nhà trường trong HKII. 

B.  Những giải pháp thực hiện 
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  - Ngoài các công tác trọng tâm của từng học kỳ, trong quá trình công tác nếu có 

các nội dung trọng tâm khác, thì Chủ tịch hội đồng đưa bổ sung vào kế hoạch họp, bàn 

bạc và thống nhất. 

- Động viên tuyên truyền mỗi CB,GV-NV, mỗi thành viên HĐT chủ động tích 

cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm 

để cùng vào cuộc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường. 

- Hội đồng trường phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện 

quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống các 

biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa, chung chung. 

- Phải làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính 

khách quan, chủ quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm. 

Trên đây là kế hoạch hoạt động của Hội đồng trường năm học 2020-2021 của 

trường Mầm non Hoài Anh./. 

 

Nơi nhận:              TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG  

    - Phòng GD-ĐT;                                                                                  CHỦ TỊCH  

- Thành viên trong Hội đồng;                                                         HIỆU TRƯỞNG 

- Lưu: VT.  

                                                                            

                                                                         Trần Thị Thanh Nhã 

                                        

                                                       

                                                                         

                                          

 


